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III. Единая модель ценностей и миссии управления по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области, профессиональных и личностных качеств (компетенций), которыми необходимо руководствоваться сотрудникам при осуществлении профессиональной служебной деятельности

20. Основные понятия, использованные в единой модели:

1) Профессиональная культура государственного органа – совокупность установленных в государственном органе ценностей, миссии, принципов и правил поведения, приверженность которым способствует эффективной реализации сотрудниками задач и функций государственного органа.

2) Ценности – моральные, этические и нравственные ориентиры деятельности сотрудников, направленные на достижение целей, задач и реализацию миссии государственного органа.

3) Миссия – высшая цель государственного органа, определяемая емко и одновременно кратко, мотивирующая сотрудников на достижение целей и задач государственного органа и удовлетворение потребностей граждан, организаций и общества.

21. Положения единой модели:

1) Сотрудникам управления при осуществлении профессиональной служебной деятельности необходимо руководствоваться идеями и убеждениями, отраженными в ценностях и миссии управления по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области и реализуемыми через профессиональные и личностные качества (компетенции), представленными в единой модели.

2) Главной миссией управления является создание надлежащих условий для осуществления правосудия мировыми судьями Новосибирской области.

3) Главными ценностями управления являются:

обеспечение защиты законных интересов граждан Российской Федерации и организаций;

профессионализм и постоянное саморазвитие;

честность, добросовестность, ответственность за результат;

вежливость, доброжелательность, взаимоуважение при общении с гражданами, коллегами и мировыми судьями, почтительное отношение к людям.

4) Главными профессиональными и личностными качествами (компетенциями) сотрудников управления являются:

персональная эффективность;

системное мышление;

оперативность в работе;

гибкость и готовность к изменениям;

командное взаимодействие.
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